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RESOLUCAO DE DIRETORIA N2 01/2026
CONTRIBUICOES, BENEFICIOS E COBRANCA
= EXERCICIO DE 2027 =

sindicomis

A DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS,

AGENTES TRANSITARIOS E INTERMEDIARIOS DE CARGA, LOGISTICA E FRETES EM

COMERCIO INTERNACIONAL - SINDICOMIS NACIONAL, no exercicio das competéncias

previstas nos artigos 79, 24, 25, 26, 35, 36, 38, 40 e 42 do Estatuto Social, reunida em

conformidade com suas regras internas,

CONSIDERANDO que o Estatuto Social foi aprovado por Assembleia Geral soberana e
atribui a Diretoria Executiva a administracao da entidade e, ressalvada a contribuicao
confederativa, a aprovacao das contribuicdes, de seus valores, vencimentos, formas de
pagamento, critérios de reajuste e cobranca;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente representar judicial e extrajudicialmente o
SINDICOMIS NACIONAL, dirigir e coordenar suas atividades, convocar e presidir os
Orgaos colegiados e executar as deliberacdes da Diretoria Executiva;

CONSIDERANDO a deliberacdo colegiada de 19 de agosto de 2026, a comunica¢ao
institucional entao expedida e a necessidade de consolidar, com transparéncia e
seguranca juridica, o sistema contributivo e a Nova Politica Nacional de Valorizagao
Associativa;

CONSIDERANDO que a autonomia sindical prevista no artigo 89, inciso |, da Constituicao
Federal deve ser exercida em conformidade com a lei, o Estatuto, a boa-fé, a
impessoalidade, a publicidade e o respeito as competéncias dos érgaos internos;

CONSIDERANDO que as modalidades contributivas possuem fatos geradores,
destinatarios e requisitos proprios e nao podem ser tratadas como obrigacdes
indistintas;

DELIBERA:

ARTIGO 12 - OBJETO E FINALIDADE

Esta Resolucao consolida as modalidades contributivas administradas pelo SINDICOMIS
NACIONAL, disciplina seus requisitos de exigibilidade e estabelece critérios gerais de
pagamento, comunicac¢do, oposi¢cdao, cobranca, parcelamento e concessao de beneficios,
preservadas as competéncias da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e da Presidéncia.
§ 12, As regras desta Resolugdo serao interpretadas em conjunto com o Estatuto Social,
com as deliberacdes assembleares aplicaveis, com as Convencdes e os Acordos Coletivos
de Trabalho e com a Resolucdo de Diretoria n2 02/2026.

§ 22, Nenhuma disposicdo serd interpretada como autorizacdo para cobranca sem o
preenchimento dos requisitos legais e documentais préprios de cada modalidade.
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ARTIGO 22 - CATEGORIA ECONOMICA E ENQUADRAMENTO

sindicomis

Para fins de representacao sindical e das contribuicdes vinculadas a categoria econ6mica,
serdao consideradas exclusivamente as atividades compreendidas na representagdo e na
base territorial reconhecidas ao SINDICOMIS NACIONAL, conforme seu registro sindical,
seu Estatuto e a atividade econdmica efetivamente preponderante da empresa.

§ 1°. Constituem referéncias cadastrais, sem carater isoladamente conclusivo, as
subclasses CNAE 5250-8/01 - Comissaria de Despachos; 5250-8/02 - Atividades de
Despachantes Aduaneiros; 5250-8/03 - Agenciamento de Cargas, exceto para o Transporte
Maritimo; 5250-8/04 - Organizacdo Logistica do Transporte de Carga; e 5250-8/05 -
Operador de Transporte Multimodal, além das demais atividades expressamente
abrangidas pelo registro sindical.

§ 22. A atividade preponderante sera apurada conforme o artigo 581, § 29, da CLT e
mediante analise conjunta do objeto social, das atividades efetivamente desenvolvidas e
dos cadastros publicos disponiveis.

§ 32. A divergéncia cadastral ndo autoriza presuncdo automatica de fraude. Antes de
qualquer cobranca fundada em reenquadramento, a empresa serd comunicada e podera
apresentar documentos e esclarecimentos.

ARTIGO 32 - COMPETENCIAS INTERNAS

| - compete a Assembleia Geral fixar a contribuicdo confederativa e deliberar sobre as
matérias que o Estatuto lhe reserva;

Il - compete a Diretoria Executiva definir e aprovar a politica contributiva e associativa,
inclusive as demais contribui¢des, seus valores, vencimentos, formas de pagamento,
reajustes, critérios gerais de cobranca e beneficios, observadas as matérias reservadas
a Assembleia Geral;

Il - compete a Presidéncia executar as deliberacdes, representar judicial e
extrajudicialmente a entidade e decidir as questdes administrativas e operacionais
necessarias ao cumprimento da politica aprovada, segundo critérios objetivos,
impessoais e documentados.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo serao exercidas de forma
coordenada: a Diretoria Executiva deliberara sobre a politica e seus critérios materiais,
cabendo a Presidéncia adotar os atos de gestdo, representacdo, execugcdo e
regulamentacdao operacional necessdrios, sempre nos limites do Estatuto e das
deliberagdes competentes.

ARTIGO 42 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - CCP

A CCP destina-se ao custeio do sistema confederativo e tem fundamento no artigo 89,
inciso IV, da Constituicao Federal, no Estatuto e na deliberacdao da Assembleia Geral
competente.



§ 12. A incidéncia da CCP é estabelecida pela Assembleia Geral; mas o valor, a data de
vencimento, as condi¢des e regulamentacdao operacional da CCP de 2027 sao definidos
pela Diretoria.

§ 22. A CCP somente serd exigida de empresa associada ao SINDICOMIS NACIONAL,
observada a Simula Vinculante n? 40 do Supremo Tribunal Federal.

§ 32. O beneficio de dispensa da CCP previsto na Resolu¢do n2 02/2026 desta Diretoria é
igualmente previsto no instrumento coletivo aplicavel.

ARTIGO 52 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - CAP

A CAP destina-se ao custeio da negociacao coletiva e da representacgao institucional da
categoria econdmica e somente serd exigida nos termos do instrumento coletivo aplicavel,
assegurados comunicacao individual comprovavel e direito de oposicdo as empresas nao
associadas.

§ 19, Para 2027 a CAP sera de RS 2.800,00 para pessoas juridicas optantes pelo SIMEI ou
Simples Nacional e de RS 11.000,00 para pessoas juridicas tributadas pelo lucro presumido
ou lucro real.

§ 22, O vencimento observara a data fixada no instrumento coletivo aplicavel e ndo podera
anteceder o término do prazo de oposigao contado da comprovada comunicagao
individual da cobrancga.

§ 32, Alinstituicdo e a cobranca da CAP observarao o regime constitucional e legal aplicavel
as entidades sindicais patronais, as particularidades da categoria econdmica, a deliberacao
coletiva competente e a jurisprudéncia incidente.

§ 42. A empresa associada elegivel ao beneficio da Resolugdo n2 02/2026 ficara dispensada
da CAP de 2027, nas condic¢des ali previstas.

ARTIGO 62 - DIREITO DE OPOSICAO A CAP

A empresa integrante da categoria econbmica, ndo associada, podera opor-se a CAP de
forma clara, acessivel e comprovavel, no prazo previsto no instrumento coletivo, nunca
inferior a quinze dias Uteis contados da comprovada ciéncia da comunicacgao individual.

§ 120 A oposicdo podera ser apresentada pelo enderego eletronico
fiscalizacao@sindicomis.com.br, por carta registrada ou por protocolo presencial na sede
da entidade.

§ 22, O requerimento deverd indicar razao social, CNPJ, identificacdo e qualidade do
signatario, admitida comprovacao simplificada dos poderes de representacgao.

§ 32, Deficiéncia documental sanavel sera comunicada a empresa, assegurado prazo de
cinco dias Uteis para complementacao.

§ 42, O SINDICOMIS emitira comprovante eletronico ou fisico do recebimento e mantera
registro auditdvel das oposicoes.
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ARTIGO 72 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - CSP

sindicomis

A CSP sera cobrada somente da empresa que autorizar seu recolhimento de forma prévia,
expressa, individualmente identificavel e documentalmente comprovavel, nos termos dos
artigos 578, 579 e 587 da CLT.

§ 12. A autorizacdo podera ser formalizada por documento fisico, aceite eletrénico
certificado ou outro meio idoneo que identifique a empresa e seu representante.

§ 22, A previsdo em instrumento coletivo constitui fundamento institucional, mas nao
substitui a autorizagdo exigida pela legislagao.

§ 32, O valor seguira a tabela oficial aplicavel e o vencimento observara a legislacao,
inclusive para empresas constituidas apds o més de janeiro.

ARTIGO 82 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - CAS

A CAS decorre da adesao voluntdaria ao SINDICOMIS NACIONAL, formalizada na condicao
estatutaria cabivel de empresa associada ou aderente, conforme o Estatuto e o respectivo
instrumento de ingresso ou adesao.

§ 12. O valor mensal da CAS é de RS 1.100,00, com vencimento no dia 10 de cada més.

§ 22, O valor previsto no paragrafo anterior foi aprovado na deliberacao colegiada de 19
de agosto de 2026, comunicado em seguida as empresas associadas e implantado a partir
de 12 de setembro de 2026. Esta Resolucao consolida e regulamenta a decisao anterior,
sem criar retroatividade autbnoma.

§ 32, N3o se aplica direito de oposicao a CAS, sem prejuizo do direito de desligamento do
quadro associativo, com efeitos prospectivos, na forma do Estatuto.

ARTIGO 92 - ASSISTENCIA TECNICA EM ACORDO COLETIVO

A assisténcia técnica individualizada do SINDICOMIS NACIONAL na elaboracdao ou
negociacao de Acordo Coletivo serd prestada mediante solicitagao ou aceite expresso da
empresa e prévia ciéncia das condi¢des comerciais.

§ 12. O valor serd de RS 350,00 por hora de atuacdo efetiva, mediante registro das
atividades, demonstrativo de horas e comunicagao do valor final.

§ 22. Sempre que possivel, serdo informados previamente o escopo, a estimativa de horas
e eventual limite de despesa.

§ 32, Esta remuneracgao por servico individualizado nao se confunde com as contribuicdes
gerais previstas nesta Resolucdao nem limita a representacao institucional do Sindicato.

ARTIGO 10 - BENEFICIOS E INTEGRACAO COM A RESOLUGCAO N2 02/2026

A exigibilidade das contribuicdes observard os beneficios gerais, objetivos e impessoais
estabelecidos na Resolugdo n2 02/2026 e nas demais deliberagdes validamente aprovadas
pelo 6rgao estatutariamente competente.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva definird os beneficios e seus critérios materiais,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral, cabendo a Presidéncia regulamentar sua



execucao, verificar os requisitos e decidir os requerimentos administrativos de acordo com
0s parametros aprovados.

ARTIGO 11 - COMUNICAGAO E PROVA

A cobranca sera precedida de comunicacao suficientemente clara quanto a modalidade,
fundamento, valor, vencimento, forma de pagamento e, quando cabivel, direito de
oposicao.

§ 12. A comunicagao podera ser eletronica, postal ou presencial e deverd permitir a
comprovacao do envio e, quando juridicamente necessario, da ciéncia.

§ 22, A empresa devera manter seus dados cadastrais atualizados. A desatualizacao que
Ihe seja imputavel sera considerada na analise de eventual controvérsia, sem afastar o
dever do SINDICOMIS de comprovar as comunicacdes necessarias a cobranca.

ARTIGO 12 - ENCARGOS DE MORA

Sobre obrigacdo liquida, vencida e exigivel incidirao, salvo regra legal ou convencional
diversa: atualizagao monetaria pelo IPCA, multa moratéria de 2% e juros de mora de 1%
ao més, calculados pro rata die.

§ 12. Honordrios extrajudiciais somente serdao cobrados quando houver base contratual
ou adesiva expressa e atuacao efetivamente comprovada; honorarios judiciais observarao
a decisdo do Juizo.

§ 22, Nenhum encargo incidira antes do vencimento ou durante periodo em que a
exigibilidade estiver suspensa por decisao judicial.

ARTIGO 13 - PARCELAMENTO E NEGOCIAGAO

A Presidéncia fica autorizada a negociar e parcelar débitos, observados critérios gerais,
objetivos, impessoais e documentados, aprovados pela Diretoria Executiva em Politica
Interna de Cobrancga.

| - as modalidades, os prazos, as entradas minimas e os valores de parcela serao
estabelecidos na Politica Interna de Cobranca, considerada a natureza e a situa¢ao do
crédito;

Il - eventual reducao de encargos moratdrios dependera de previsao na Politica Interna
de Cobranga, sem redugdo do principal e mediante tratamento compativel entre
situagdes equivalentes;

lll - situacBes excepcionais ou ndo abrangidas pela Politica Interna de Cobranca serao
submetidas a Diretoria Executiva, mediante justificativa documentada.

Paragrafo unico. Todo acordo sera escrito, contera reconhecimento do valor negociado,
vencimentos, consequéncias do inadimplemento e tratamento compativel com casos
equivalentes.
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ARTIGO 14 - COBRANGA E MEDIDAS DE RECUPERAGCAO

sindicomis

Persistindo o inadimplemento, a Presidéncia podera promover negociacao, mediagao pela
CIMEC quando aceita pela empresa, notificagao extrajudicial e as medidas judiciais ou
extrajudiciais legalmente cabiveis.

Paragrafo unico. Protesto, negativacao ou cobranca judicial dependerao de obrigacao
documentalmente demonstrada, liquida, vencida, exigivel e previamente comunicada,
com conferéncia juridica quando necessaria.

ARTIGO 15 - EMPRESAS RECEM-CONSTITUIDAS

Para empresas constituidas apds os vencimentos gerais, cada obrigacdao observara seu
proprio fato gerador: a CAS a partir da admissao; a assisténcia técnica apds solicitagao ou
aceite; a CSP apds autorizacdo prévia e expressa; e a CCP e a CAP conforme seus atos
instituintes e requisitos de exigibilidade.

ARTIGO 16 - CESSACAO DA RELACAO ASSOCIATIVA

O desligamento regularmente comunicado produzira efeitos prospectivos, sem extinguir
obrigagdes vencidas ou constituidas durante o vinculo. Eventuais contribui¢des da
categoria econOmica ndo associativa dependerdao de fundamento préprio e do
preenchimento de seus requisitos.

ARTIGO 17 - CASOS OMISSOS, CONTROLE E PUBLICIDADE

A Presidéncia decidirda e regulamentard as questdes administrativas e operacionais
necessarias a execu¢ao desta Resolugcdo, dando ciéncia a Diretoria Executiva das matérias
relevantes. As alteragdes de politica, valor, exigibilidade, beneficio ou critério material
serdo deliberadas pelo érgao estatutariamente competente.

§ 12, A Secretaria manterd arquivo da ata de aprovacao, texto assinado, comprovante de
publicacdo, comunicacdes, autorizacdes, oposicoes, negociacdes e demais documentos
relevantes.

§ 292, Esta Resolugdo sera publicada no sitio oficial do SINDICOMIS NACIONAL e
comunicada aos interessados.

ARTIGO 18 - CONSOLIDACAO E VIGENCIA

Esta Resolucdo consolida e regulamenta as deliberacdes anteriores sobre as matérias nela
tratadas e entra em vigor na data de sua publicacdo, respeitados os fatos e as
comunicagdes validamente ocorridos anteriormente, em especial a deliberagdo de 19 de
agosto de 2026 e a implantacdo da CAS de RS 1.100,00 em 12 de setembro de 2026.

§ 12, Esta Resolucdo nao interfere nas determinagdes judiciais vigentes, nao decide
controvérsias submetidas ao Poder Judicidrio, ndo valida retroativamente cobrancas
discutidas em processos em curso e ndo importa confissdao, novagcado, remissao, renuncia
ou reconhecimento da procedéncia de pretensao adversa.



§ 22, Ficam revogadas as disposicOes internas incompativeis, preservados os atos
regularmente praticados, os direitos de defesa e as posi¢des juridicas sustentadas pelo
SINDICOMIS NACIONAL em procedimentos administrativos ou judiciais.

S3do Paulo, 22 de setembro de 2026.

Pela Diretoria Executiva,

LUIZ ANTONIO SILVA RAMOS
Presidente do SINDICOMIS NACIONAL



